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FEMclub Autumn Event - the female leadership workshop 

16.-17. SEPTEMBER 2025 IM BAYERISCHEN WALD 
ADVENTURE CAMP SCHNITZMÜHLE; SCHNITZMÜHLE 1, 94234 VIECHTACH, BAYERISCHER WALD 

Programm 
 

DIENSTAG, 16. SEPTEMBER 
 

10:00 Uhr  Empfang und Begrüßung bei gesundem Frühstücks-Snack  
  
10:30 Uhr Vortrag und Diskussion: Female Leadership in der Medizin – seid ihr bereit? 

(Prof. Dr. med. Nathalie Albert) 

  
11:30 Uhr „Künstliche Intelligenz in der Wissenschaft – ein Motor neuer Erkenntnis“?  
  (Prof. Dr. rer. nat. Richard Bauer) 
  
12:30 Uhr Lunch Break  
  
13:30 Uhr „Künstliche Intelligenz in der Wissenschaft in action – praktische Anwendung 

von KI-tools“ (Prof. Dr. rer. nat. Richard Bauer)  
Bitte eigene Laptops mitbringen! 

  
16:00 Uhr Active Recovery - Kanu-Tour in der Natur (nach Anmeldung) 
  
19:30 Uhr  FEMclub Networking Dinner  
  
21:00 Uhr  Drink, Dance and Discuss 
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MITTWOCH, 17. SEPTEMBER 
  
08:00 Uhr FEMpower your morning – aktiver Start in den Tag mit Morgensport 
  (Priv.-Doz. Dr. med. Friederike Göke) 
  
09:00 Uhr Frühstück und Vernetzung 

  
10:30 Uhr Workshop Teil 1 in 2 Kleingruppen (weitere Informationen s. nächste Seite):  

Thema A: Female Leadership (Andrea Pfleger, Sprachraum) 
Thema B: Kommunikation und Konflikt (Caroline Frauer, Sprachraum)   

  
12:30 Uhr Lunch Break  
  
13:30 Uhr Workshop Teil 2 in 2 Kleingruppen (weitere Informationen s. nächste Seite): 

Thema A: Female Leadership (Andrea Pfleger, Sprachraum) 
Thema B: Kommunikation und Konflikt (Caroline Frauer, Sprachraum)   

  
15:30 Uhr Schlagfertigkeitstraining (Caroline Frauer und Andrea Pfleger, Sprachraum) 
  
16:00 Uhr Abschlussrunde und Ausklang bei Kaffee und süßen Kleinigkeiten 

 

16:30 Uhr Abreise 
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WORKSHOPTHEMEN 
 
Thema A: Female Leadership → Wissen → Wirkung → Wandel!  
   
In diesem Workshop geht es darum,  

• den Hintergrund weiblicher Führung zu verstehen,  
• zentrale Führungskompetenzen im Wandel der Zeit einzuordnen,  
• Kommunikations- und Entscheidungsstärke gezielt weiterzuentwickeln.  

   
Teil 1 – Female Leadership: Geschichte verstehen, Kraft entwickeln  

Warum gibt es überhaupt diese Unterscheidung zwischen männlicher und weiblicher 
Führung? Woher kommt es, dass es ist, wie es ist? Wir blicken auf Zahlen-Daten-
Fakten, historische Entwicklungen, internalisierte Genderrollen und 
Zuschreibungen. Erst wenn Geschichte und Kontext verstanden sind, kann auch ein 
bestmöglicher Umgang damit gefunden werden. Konkrete Handlungsoptionen zur 
Stärkung Ihrer Führungs-Kraft runden Teil 1 des Trainings ab.   

   
Teil 2 – Führung heute: kommunizieren. entscheiden. gestalten. 

In diesem Teil des Workshops wird das Wissen um zentrale Führungskompetenzen im 
Jahr 2025 erweitert und Entwicklungen sichtbar gemacht. Sie vertiefen 2 zentrale 
Erfolgsfaktoren von Führung: kommunizieren und entscheiden. Dabei reflektieren Sie 
Ihre eigene Geschichte mit diesen Faktoren und fokussieren Ihre Ziele in der Zukunft.  

 
 
Thema B: Konflikt und Kommunikation: klar, konstruktiv, wertschätzend  
   
In diesem Workshop geht es darum,  

• eigene Konfliktmuster zu erkennen und regulierbar zu machen,  
• Konflikte als Chancen zu erkennen und kommunikative Lösungen zu finden,  
• konstruktive Rückmeldung zu trainieren und (Selbst-)Führung zu stärken.  

   
Teil 1 – Konflikt und Ich:  

Sie erweitern Ihr Wissen über Konflikte und reflektieren eigene Reaktionsmuster. Ziel 
ist es, eine Haltung zu entwickeln, mit der Sie Konflikten ruhig und klar begegnen 
können. Übungen unterstützen Sie dabei, diese Haltung kommunikativ umzusetzen 
und konstruktive Konfliktführung vorzuleben.  

   
Teil 2 – Kritische Rückmeldung geben:  

Sie lernen, wie Sie Rückmeldungen klar und fair formulieren – sowohl präventiv als 
auch im Konflikt. Das stärkt Ihre Verantwortungskompetenz, schafft Transparenz und 
fördert Vertrauen. Theorie und praxisnahe Übungen wechseln sich ab und sichern den 
Transfer.  
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